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4. AVSIUENING o 34

Inledning

Vi lever i en tid som mer dn nagonsin kriver att de internationella
overenskommelserna och normerna om minskliga rittigheter respekteras
och tas pa stOrsta allvar. Regeringen dr medveten om att det dterstar
utmaningar i arbetet med att skydda och frimja manskliga rittigheter i
Sverige och ir fast besluten att prioritera arbetet f6r att 6verkomma dessa.

Mialet £6r politiken f6r manskliga rittigheter dr att sikerstilla full respekt
tor Sveriges internationella dtaganden om minskliga rittigheter. Malet
understryker att det ar en central uppgift for regeringen att sakerstalla
att Sveriges internationella ataganden efterlevs i alla delar av landet, i alla
delar av offentlig sektor och savil nationellt som regionalt och
kommunalt.

Sverige avser vara ledande i genomfoérandet av Agendan 2030.
Minskliga rittigheter ska genomsyra arbetet och Sverige vill vara en
positiv kraft genom sitt arbete for att efterleva konventionsataganden
gillande de minskliga rattigheterna.

FN:s Universal Periodic Review (UPR) ar av stor vikt i arbetet med att
skydda och frimja minskliga rattigheter saval nationellt som
internationellt. Genom konstruktiv dialog och 1 nira samarbete med
relevanta aktorer, inklusive civilsambhillet, verkar Sverige genom UPR
for en storre transparens kring situationen f6r de manskliga
rittigheterna. Regeringen har dven utsett en ambassador f6r méinskliga
rittigheter, demokrati och rittsstatens principer som foretrader den
svenska politiken i internationella organisationer och i1 kontakter med
andra linder. Ambassadoren har dven en nira dialog med

civilsamhallesorganisationer aktiva pa omradet.

Efterlevnad av de rekommendationer som Sverige accepterat inom
ramen f6r UPR processen dr hogt prioriterat och denna rapport har
fokus pa de accepterade rekommendationerna 1 enlighet med
vigledningen fran FN f6r de nationella rapporterna inom den tredje
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cykeln av UPR. Vissa av de rekommendationer som Sverige inte
accepterade behandlas ocksd 1 rapporten.

Metod och konsultationsprocess

Denna rapport har samordnats av enheten f6r diskrimineringsfragor,
minskliga rittigheter och barnrittspolitik vid
Arbetsmarknadsdepartementet. Samtliga departement som ansvarar for
fragor 1 de rekommendationer som Sverige fick inom ramen for den andra
cykeln av UPR har medverkat i framtagandet av rapporten.
Informationsutbyte med berérda myndigheter om de fragor som tas upp i
rapporten sker kontinuerligt.

Ett informationsmote for ett stort antal organisationer i det civila samhallet
om UPR processen generellt samt specifikt om granskningen av Sverige
inom ramen for den tredje cykeln, holls pa Regeringskansliet den 29 april
2019. Ett sakrad infor att Sverige skulle limna denna rapport hélls den 4
september 2019. Ett flertal andra kommunikationsatgirder har dven
vidtagits och planeras. Till exempel har information om granskningen av

Sverige lagts upp pa regeringen.se.
Skydd fér manskliga rattigheter

Strategin for det nationella arbetet for manskliga rattigheter

2016 beslutade regeringen om en strategi f6r manskliga rattigheter (MR-
strategin).' Strategin tar sin utgingspunkt i malet om att sikerstilla full
respekt for Sveriges internationella dtaganden om mainskliga rittigheter.
Den anger att en sammanhallen struktur for att frimja och skydda de
minskliga rittigheterna maste etableras. En sadan struktur bor bestd av ett
starkt rittsligt och institutionellt skydd av de minskliga rittigheterna, ett
samordnat och systematiskt arbete med manskliga rittigheter inom
offentlig verksamhet och ett starkt stod f6r arbete med minskliga
rittigheter inom det civila samhallet och inom niringslivet.

Inom ramen for strategins struktur pagar en rad olika insatser som bl.a.
syftar till att 6ka kunskapen och kompetensen om minskliga rittigheter
och ett mer samordnat och systematiskt arbete f6r minskliga rattigheter. I

" Regeringens strategi for det nationella arbetet med ménskliga rattigheter, skrivelse 2016/17:29.
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2.2
11.

12.

13.

14.

15.

arbetet involveras dven civila samhaillet bl.a. genom att regeringen inhdmtar
deras synpunkter pa arbetet med konventionsrapportering.

I Regeringskansliet finns sedan 2006 en interdepartemental arbetsgrupp
tillsatt av regeringen. Gruppen har 1 uppgift att bl.a. utbyta information och
erfarenhet i frigor om manskliga rittigheter och att f6lja upp MR-strategin.

Internationella konventioner om manskliga rattigheter

Det ir grundliggande att svensk lagstiftning ar utformad 1
overensstimmelse med Sveriges konventionsataganden. Att det finns en
sadan Gverensstimmelse maste fortlopande granskas. Sverige tillimpar det
dualistiska systemet vad galler internationella konventioner och inneb6rden
av det beskrivs i den nationella UPR rapporten som limnades i november
2014.

2.2.1 Inkorporering av barnkonventionen som svensk lag

Den 13 juni 2018 rostade en majoritet 1 Sveriges riksdag for regeringens
forslag att gora FN:s konvention om barnets rittigheter
(barnkonventionen) till svensk lag. Lagen trider i kraft den 1 januari 2020.

Genom inkorporeringen ges barnkonventionen stillning som svensk lag
vilket innebir ett fortydligande av att domstolar och rittstillimpare ska
beakta de rittigheter som féljer av barnkonventionen vid avvigningar och
bedémningar som gors 1 beslutsprocesser i mal och drenden som rér barn.

For att konventionen ska fa genomslag krivs utover inkorporering av
barnkonventionen bl.a. fortsatt transformering av konventionen. Vidare
finns det ett behov av flera olika atgirder, som exempelvis vigledning,
utbildning och samarbete mellan olika aktérer 1 samhallet.

2.2.2 Ratificering av tredje tillaggsprotokollet till
barnkonventionen om ett individuellt klagomalsférfarande

For att barn ska kunna tillgodose sina rittigheter ar det viktigt att de har
forutsittningar att utkrava dem. Ett sadant utkrivande kan ske pé olika
sitt. Ett eventuellt tilltrdde till det tredje tilliggsprotokollet om ett
individuellt klagomalsforfarande vicker ett antal fragor som maste
analyseras innan regeringen kan ta stallning 1 fragan.

2 Artikel 1-42 inkorporeras i sin helhet, artikel 43-54, som framst &r av administrativ art, inkorporeras inte
eftersom de inte paverkar konventionens innehall i sak.
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16.

17.

18.

2.2.3 Ratificering av ILO:s konvention (nr. 169) om
ursprungsfolk och stamfolk i sjalvstyrande lander
Vad giller ILO:s konvention nr. 169 om ursprungsfolk och stamfolk i
sjalvstyrande linder, kommer regeringen att arbeta i riktning mot en
ratificering. En ratificering av konventionen ér dock ytterst en fraga for
riksdagen att besluta om.

2.2.4 Ratificering av ILO:s konvention (nr 189) om
anstandiga arbetsvillkor for hushallsarbete
Den 7 november 2018 réstade riksdagen f6r forslagen 1 propositionen
ILO:s konvention (nr 189) om anstindiga arbetsvillkor f6r hushéllsarbetare
och godkinde di férslaget om att ansluta sig till konventionen. Sverige
overlimnade ratifikationen till generaldirektoren den 4 april 2019.

2.2.5 Ratificering av konventionen om skydd for alla

migrantarbetares och deras familjers rattigheter
Migrantarbetarkonventionen ir en internationell konvention med
bestimmelser som 1 viss utrickning ocksa regleras 1 olika EU-rittsakter.
En diskussion om en eventuell ratificering maste dirfor adresseras pa
EU-niva. Dirmed ir ett ensidigt stallningstagande fran t.ex. Sverige inte
mojligt. Ingen av EU:s medlemsstater har ratificerat konventionen.

2.3 Etablerande av en oberoende nationell institution for manskliga
rattigheter och manskliga rattigheter i utbildningsvasendet

19.

Regeringen tillsatte i mars 2018 en utredning i syfte att utreda inrittande av
en nationell institution f6r ménskliga rittigheter. I oktober 2018
overlimnades promemorian Firslag #ill en nationell institution for mdnskliga
rittigheter i Sverige °. Forslaget har skickats pa remiss till nirmare 200
myndigheter och organisationer och fragan bereds nu vidare i
Regeringskansliet. I regeringsférklaringen den 10 september 2019 sade
statsministern att en oberoende institution till skydd f6r ménskliga
rittigheter ska inrittas.

2.3.1 Kunskap och medvetenhet om manskliga rattigheter i
utbildningsvasendet

20. Utbildning inom det svenska skolvisendet har genom bestimmelser som
skollag och liroplaner ett uppdrag att frimja en stark och hallbar
demokrati. Eleverna ska lara o7z demokrati och minskliga rattigheter. De

3Ds 2019:4
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ska ocksa lira sig genom att grundliggande demokratiska virderingar och
respekten f6r minskliga rittigheter genomsyrar skolans lirmiljé. Malet ar
att de ska utveckla f6rmagor for att som samhallsmedborgare kunna verka
aktivt 1 demokratin.

3. Specifika rattighetsomraden

3.1 Rattssakerhet

21. All offentlig makt 1 Sverige utgar fran folket. Den svenska folkstyrelsen
bygger pa fri asiktsbildning och pa allmin och lika r6stritt. Den
forverkligas genom ett representativt och parlamentariskt statsskick och
genom kommunal sjilvstyrelse. Den offentliga makten utévas under
lagarna.

22. Enligt svensk ritt har en misstinkt som ar anhéllen eller haktad ratt till
offentlig forsvarare redan fran det att han eller hon underrittas om
brottsmisstanken, det vill sdga innan f6rhor 1 sak genomfors. Fragan om
ritt till forsvarare uppkommer dirmed i ett mycket tidigt skede och den
hanteras ocksa skyndsamt i praktiken.

23. En misstankt som ir frihetsberévad och foretrads av en offentlig
forsvarare, eller en privat forsvarare som uppfyller motsvarande krav, har
en oinskrinkt ritt att triffa och samtala i enrum med sin forsvarare.*

I samband med att den misstankte underriattas om de aktuella
brottsmisstankarna ska den misstinkte ocksa underrittas om de
rittigheter som han eller hon har i processen.5

24. Kriminalvarden anvinder sig av FN:s The Standard Minimum Rules for the
treatment of Prisoners; Nelson Mandela Rules, liksom andra internationella
regelverk, vid grundutbildningen for alla anstéllda. De ingar ocksa som en
del av underlaget for riktlinjer f6r Kriminalvardens arbetsordning och
Ovriga interna regelverk i form av foreskrifter och allmanna rad, riktlinjer,

4 Detsamma géller fér annan kontakt i form av t.ex. telefonsamtal eller brev mellan den frihetsberévade och
hans eller hennes forsvarare. En forsvarare har aven ratt att stélla fragor vid férhor.

5 Det handlar bl.a. om ratten att f& information om férandringar av misstanken och ratten att ta del av
utredningsmaterial. Det handlar ocksa om ratten att bitrddas av tolk och fa vissa handlingar éversatta liksom
att inte behdva yttra sig 6ver misstanken och inte heller i 6vrigt behdva medverka till utredningen av sin egen
skuld. Ar den misstankte anhéllen eller haktad har han eller hon dessutom ratt att fa skriftlig information om
sin ratt att sa snart som mgjligt fa en anhorig eller annan nara person underrattad om frinetsberévandet. Den
misstankte har aven ratt att fa ta del av de omstandigheter som ligger till grund fér beslutet om anhallande
eller haktning samt fa information om nar han eller hon kan fa ett anhallningsbeslut prévat vid en
haktningsférhandling och fa fragan om haktning omprévad av domstol.
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policyer, strategier, planer, handbocker och anvisningar. Dessa dokument
anger hur Kriminalvarden ska bedriva sin verksamhet pa ett effektivt,
humant och sikert sitt i enlighet med gillande ritt och internationella
ataganden.

3.2 Insatser mot diskriminering och segregation samt for nyanlandas
etablering

25.

206.

27.

28.

3.2.1 Lagstiftning mot diskriminering

Arbetet med att sikerstilla en effektiv och heltickande lagstiftning mot
diskriminering fortsitter. Det formella skyddet mot diskriminering har
starkts genom édndringar avseende skyddet mot diskriminering pa grund av
bristande tillganglighet f6r personer med funktionsnedsittning. Vidare har
kraven som avser skyldigheter for arbetsgivare och utbildningsanordnare
stirkts.

Det finns fortsatta utmaningar pa diskrimineringsomradet. I samband med
metoo-uppropen framkom manga vittnesmal om trakasserier pa en mingd
arbetsplatser och skolor. Det visar pa att det kan finnas ytterligare behov
av tydligare sanktioner mot arbetsgivare och utbildningsanordnare som inte
lever upp till diskrimineringslagens krav.

Det finns tecken pa att diskrimineringslagen inte f6ljs 1 tillrickligt hég grad
vad giller kraven pa arbetsgivare att gora l6nekartliggningar for att
uppticka, atgirda och forhindra osakliga 16neskillnader. For att ge
diskrimineringslagen ett verkligt genomslag 1 samhallet krivs att de som
omfattas av bestimmelserna i lagen del har kinnedom om dessa, dels viljan
att folja reglerna. Vidare kravs att det finns en effektiv tillsyn 6ver lagen
med effektiva sanktioner nir bestimmelserna inte f6ljs. Det behéver
sikerstillas att de verktyg som tillsynsmyndigheten har for sin tillsyn enligt
diskrimineringslagen dr dandamalsenliga och rittssikra.

En utredning har tillsatts som ska analysera om nuvarande bestimmelser
vad giller tillsyn Over aktiva atgirder dr andamalsenliga f6r en effektiv
efterlevnad av lagen har beslutats. Utredaren ska ocksa analysera hur
tillsynen Over bestimmelserna i diskrimineringslagen nir det galler det
skollagsreglerade omradet kan flyttas fran DO till Skolinspektionen.

8 (34)



29.

30.

31.

32.

33.

3.2.2 Diskrimineringsombudsmannen och
antidiskrimineringsbyraerna
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har en central roll i arbetet mot
diskriminering. DO:s uppdrag ir brett och berér méanga olika omraden.
DO:s anslag har 6kat med 10 miljoner SEK fran ar 2015 och 10 miljoner
SEK fran 4r 2017.

For att bedriva ett effektivt arbete mot diskriminering beh6vs flera aktorer.
De lokala s.k. antidiskrimineringsbyraernas (ADB) arbete visar pa vikten av
att motverka diskriminering pa lokal och regional niva. Det finns en stor
efterfragan pa deras verksamheter och det finns i dag 16 ADB utspridda
over landet. Regeringen har hojt bidraget till ADB fran 15 miljoner SEK
per ar till 29 miljoner SEK per ar.

3.2.3 Sarskilt om diskriminering pa grund av etnisk
tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning

Diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet och religion eller annan
trosuppfattning dr férbjuden enligt diskrimineringslagen. Férbudet
omfattar i stort alla samhillsomraden. Vidare ska arbetsgivare och
utbildningsanordnare arbeta férebyggande for att motverka diskriminering
pa grund av bl.a. etnisk tillhorighet och religion eller annan
trossuppfattning.

Diskriminering pa flera grunder, s.k. multipel diskriminering, kan utredas
av DO. DO har noterat att det inte dr ovanligt att en anmilare uppger att
diskrimineringen som de upplevt haft samband med fler 4n en
diskrimineringsgrund. Av anmalningarna framgar bl.a. ett samband mellan
kategorierna etnisk tillh6érighet och religion eller annan trosuppfattning,

3.2.4 Insatser for att framja nyanlandas etablering och
motverka segregation

Inriktningen for Sveriges integrationspolitik ar att forbattra nyanlandas
forutsittningar att etablera sig och bli delaktiga i arbets- och samhallslivet.
Det civila samhallet spelar hir en viktig roll. Manniskors frivilliga
engagemang och organisering beh6vs for ett samhalle som hiller ihop och
priglas av gemenskap och tillit. Regeringen har darfér utformat en rad
atgarder som stirker dialogen med det civila samhillet och skapar bittre
forutsittningar for det civila samhaillets verksamheter, bade pa
overgripande niva och specifikt inom nyanldndas etablering och arbetet
mot segregation.
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34. Ett exempel dr att kommuner enligt férordning (2010:1122) om statlig
ersattning for insatser fOr vissa utlinningar kan anséka om medel frin
linsstyrelsen f6r verksamheter med flyktingguider och familjekontakter.
Ersattning lamnas till civilsamhillets organisationer for verksamheter som
syftar till att underldtta etableringen i sambhillet, skapa nitverk, stodja
sprakinlarning eller ge socialt stod till ensamkommande barn.

3.3 Insatser mot rasism och hatbrott

3.3.1 Nationell plan mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott
35. Sverige ska vara ett land fritt fran rasism och hatbrott. Sverige arbetar med
en nationell plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott,
som beslutades 1 november 2016. Myndigheten Forum f6r levande historia
ansvarar sedan 2016 for att samordna och f6lja upp planen.

36. I den nationella planen framgar att det ar viktigt att arbeta brett mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott och samtidigt ha sirskilt
fokus pa olika former av rasism och liknande former av fientlighet. En rad
insatser pagir, varav flera dr inriktade generellt mot rasism, men dven vissa
atgirder som ir inriktade pé att motverka specifika former av rasism siasom
antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

3.3.2 Insatser for mer kunskap, utbildning och forskning om
rasism och hatbrott
37. Forum for levande historia har sedan 2015 i uppdrag att genomféra en stor
utbildningsinsats om rasism. Malgrupper har varit skolpersonal och andra
offentliganstillda, t.ex. inom Polismyndigheten, Arbetstérmedlingen,
Forsikringskassan och socialtjansten. Utvirderingar av
utbildningsinsatserna som helhet har generellt sett visat mycket goda
resultat.

38. Forum for levande historia har sedan i maj 2018 dven i uppdrag att stirka
forutsittningarna f6r hagkomstresor till Forintelsens minnesplatser samt
beviljade stod till Svenska kommittén mot antisemitism for ett projekt om
hagkomstresor till Forintelsens minnesplatser 2018—-2020. Hagkomstresor
bidrar till att héja kunskapen om de yttersta konsekvenserna av rasism och
ett odemokratiskt statsskick.

39. Statens medierad verkar fOr att stirka barn och unga som medvetna
medieanviandare och skydda dem fran skadlig mediepaverkan. Statens
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

medierdad driver kampanjen No Hate Speech Movement, i syfte att hoja
kunskapen om rasism och liknande former av fientlighet pé internet.

Regeringen inledde under 2018 en nationell satsning pa medie- och
informationskunnighet for att stirka méinniskors motstandskraft mot
desinformation, nithat och propaganda.

Statens skolverk har haft i uppdrag att bl.a. vidta kunskapshéjande insatser
1 skolan om framlingsfientlighet och liknande former av intolerans. Inom
ramen for uppdraget har myndigheten bl.a., tillsammans med Forum f6r
Levande Historia och elva lirositen, 1 flera omgangar utvecklat kurser om
hur man kan motverka fraimlingsfientlighet och rasism 1 férskolan och
skolan.

Statens skolverk har genomfort regionala konferenser, tagit fram
stodmaterial f6r webben, sammanstallt information om forskning och
andra organisationers resurser, samt producerat poddar om skolans arbete

mot rasism.

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor fordelar arligen bidrag
1 enlighet med férordningen om statsbidrag till verksamheter mot rasism
och liknande former av intolerans. Myndigheten har sedan 2016 fatt mer
medel for att 6ka fordelningen av statsbidrag till projekt som specifikt
syftar till att bekimpa olika former av rasism.

Vetenskapsradet driver sedan 2016 1 samrad med Forskningsradet f6r
hilsa, arbetsliv och valfird (Forte) ett forskningsprogram om rasism
omfattande 20 miljoner kronor per ar. I borjan av 2019 har
Vetenskapsradet gjort en andra utlysning av projektbidrag inom ramen f6r
programmet.

3.3.3 Brottsbekampande myndigheters arbete mot hatbrott

3.3.3.1 Polismyndighetens arbete

Polismyndigheten har h6jt ambitionsnivan avseende hatbrott och andra
brott som hotar de grundlaggande fri- och rittigheterna. Bland annat har
en nationell kontaktpunkt inforts for dessa fragor och numera finns sa
kallade demokrati- och hatbrottsgrupper i polisregionerna Stockholm, Vist
och Syd. Aven i 6vriga fyra polisregioner ska det finnas en motsvarande
formaga. Avsatta resurser ska, utover att utreda aktuella brott, arbeta med
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47.

48.

49.

50.

51.

brottsofferstod, intern utbildning, samverkan och andra trygghets- och
tortroendeskapande atgirder.

Fran och med 2018 och framat avsitter Polismyndigheten ytterligare

10 miljoner kronor i sirskilda medel f6r att bl.a. forstirka det redan
pagaende arbetet mot 6kad lagféring av demokrati- och hatbrott, tydligare
samordning, strategiskt arbete samt uppféljning.

Utbildning gallande hatbrott ér ett obligatoriskt moment i
grundutbildningen f6r blivande poliser. Harutéver finns en intern
webbutbildning som ir tillganglig for alla polisanstillda. Polismyndigheten
har dessutom upphandlat en utbildning av Uppsala universitet som ger
térdjupade kunskaper om bakomliggande orsaker till rasism, hatbrott och
brott som hotar den fria dsiktsbildningen.

Polismyndigheten intensifierar dven insatserna mot it-relaterade brott,
daribland hatbrott. Den nationella resursen utokas ytterligare och

etablering av regionala it-brottscentrum pagar.

Polismyndigheten for en l6pande dialog med utsatta grupper kring fragor
om trygghet och siakerhet pa savil nationell som lokal niva.
Polismyndigheten och Sikerhetspolisen har en nira samverkan och
samarbetar ocksd med sina motsvarigheter i andra linder.
Polismyndigheten och Sikerhetspolisen bedémer kontinuerligt om det
finns skil att vidta sikerhetshoéjande eller trygghetsskapande atgarder och
har beredskap for att gora det, pa savil nationell som regional nivd, om det
bed6ms nédvandigt.

I regleringsbreven f6r 2016 och 2018 fick Polismyndigheten 1 uppdrag
att aterrapportera vilka dtgirder som vidtagits for att bekdmpa
hatbrotten. Polismyndighetens senaste redovisning, som limnades den
28 mars 2019, visade att myndigheten har forstirkt arbetet pa flera

omraden.

3.3.3.2 Aklagarmyndighetens arbete

Pa varje dklagarkammare finns det en eller flera utsedda aklagare med
sirskilt ansvar for att handligga hatbrott. Aklagarmyndighetens interna
riktlinjer pekar pa vikten av att uppmarksamma och noggrant utreda
eventuella hatmotiv och lyfta fram dessa som férsvarande omstindigheter
infér domstolarna. Om ett hatmotiv gar att bevisa kan det innebdra ett

strangare straff for girningspersonen.
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Aklagarmyndigheten har bl.a. rittspromemorior och handbocker som
syftar till att ge aklagare vigledning och stéd i utredningar och lagféringar.
Under de senaste aren har Aklagarmyndigheten tagit fram en promemoria
om hatbrott och en promemoria om hets mot folkgrupp pa sociala medier.
Myndigheten har dven tagit fram en handbok om handliggningen av
arekrakningsbrott och tillimpningen av den sirskilda atalsprévningsregel
som giller for sadana brott. Aklagarmyndigheten har vidare en omfattande
utbildningsverksamhet och dir bl.a. utbildning om hatbrott ingar redan i
aklagarnas grundutbildning.

3.3.3.3 Brottsforebyggande radets arbete

Brottsforebygegande radet (Bra) tar regelbundet fram statistik om hatbrott.
Statistiken bestar av polisanmilningar med identifierade hatbrottsmotiv
och sjilvrapporterad utsatthet for hatbrott. Nasta rapport med statistik
kommer att publiceras senast den 31 oktober 2019.

Statistiken 6ver hatbrott publicerades tidigare varje ar, men publiceras
numera vartannat ar. Anledningen till det dr att Brd vartannat ar ska gora
fordjupade studier om hatbrott. Férra aret publicerade Bra tva sadana
studier, en analys om sjilvrapporterad utsatthet f6r hatbrott utifran
Nationella trygghetsundersokningen och en kvalitetsgranskning av polisens

hatbrottsmarkeringar.

Bra har 1 juni 2019 redovisat en férdjupad studie av antisemitiska hatbrott.
Studien belyser den antisemitiska hatbrottslighetens karaktir med fokus pa
garningspersonet, i syfte att fa forbattrad kunskap for att kunna starka det
férebyggande arbetet.

I syfte att forstirka det forebyggande arbetet mot valdsbejakande
extremism har regeringen inrittat ett nationellt centrum mot valdsbe-
jakande extremism vid Brd. Center mot vildsbejakande extremism (CVE)
ska stirka och utveckla det férebyggande arbetet mot vildsbejakande

extremism.

3.3.4 Statligt stod till sakerhetshdjande atgarder

Forordningen (2018:1533) om statsbidrag for sikerhetshojande atgirder till
organisationer inom det civila samhillet tridde i kraft den 1 oktober 2018.

Andamailet med statsbidraget dr att det ska bidra till att tillgodose behov av
sikerhetsh6jande atgirder hos organisationer inom det civila samhallet vars
verksamhet paverkas av ridsla for hot, vald och trakasserier som har
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60.
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samband med hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung, trosbekinnelse,
sexuell ligening, konsoverskridande identitet eller uttryck eller annan
liknande omstindighet eller organisationers arbete mot rasism eller
liknande former av fientlighet.

De som kan beviljas bidrag ar trossamfund, ideella féreningar och vissa
stiftelser under forutsittning att vissa villkor i férordningen ir uppfyllda.’

Forordningen (2018:527) om statligt stod for sikerhetshéjande atgirder i
skolor tridde 1 kraft den 15 juni 2018. Bidraget ar till f6r att minska risken
for brott mot skolan eller mot elever eller personal i skolan. Det ska g till
sikerhetshojande fysiska dtgirder som ska 6ka sikerheten i skolbyggnader,
pa skolgardar och pa motsvarande omraden utomhus vid fritidshem.

Skolverket férdelar bidraget for sikerhetshjande édtgirder till huvudmin
som bedriver skolor dir det finns en pataglig risk for brott dar ett motiv ar
att krinka en person, en folkgrupp eller en annan grupp av personer pa
grund av nagon sidan omstindighet som avses 1 29 kap. 2 § 7 brottsbalken
(dvs. ras, hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung, trosbekinnelse, sexuell
liggning, konsoverskridande identitet eller ursprung eller annan liknande

omstindighet).

3.3.5 Lagstiftning

Den 1 juli 2018 lades grunden konséverskridande identitet eller uttryck till 1
bestimmelsen om olaga diskriminering samt i atalsregeln om férolimp-
ning. Det gjordes ocksa ett tilligg sa att det uttryckligen framgar att det dr
en forsvarande omstindighet om ett motiv for ett brott har varit att krinka
en person eller en grupp av personer pa grund av konséverskridande iden-
titet eller uttryck. Den 1 januari 2019 lades konsoéverskridande identitet
eller uttryck till dven i tryckfrihetsférordningens och brottsbalkens
bestimmelser om hets mot folkgrupp. Lagindringarna innebir ett utvidgat
och fortydligat straffrittsligt skydd for transpersoner.

Den nya kamerabevakningslagen, som tradde 1 kraft den 1 augusti 2018,
innebir att kamerabevakning av exempelvis medieredaktioner och religitsa

6 Statsbidraget far lamnas for sédkerhetshojande atgarder i form av dels skydd fér byggnader, lokaler eller
andra anlaggningar dar organisationen bedriver verksamhet, dels bevakning i form av personella resurser
eller tekniska l6sningar.
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samfunds lokaler numera ir tillstindsfri. Tillstand till kamerabevakning
krivs enligt den nya lagen bara vid kamerabevakning som utférs av myn-
digheter och vissa andra som utfér uppgifter av allmint intresse’.

For att ytterligare forbattra mojligheten att bekdmpa brott med hjilp av
kamerabevakning har regeringen tagit fram ett forslag som innebar att
bl.a. Polismyndigheten och Sikerhetspolisen ska fa bedriva
kamerabevakning helt utan tillstind av Datainspektionen fran och med
den 1 januari 2020. En proposition om detta limnades over till
riksdagen i juni 2019.

Regeringen har tillsatt en parlamentariskt sammansatt kommitté som
ska Overviaga om det bor inforas ett sirskilt straffansvar for deltagande i
en rasistisk organisation och ett férbud mot rasistiska organisationer

som sadana.

3.3.6 Internationell konferens om hagkomst av Forintelsen

I oktober 2020 kommer Sveriges statsminister att std vird for en
internationell konferens om hiagkomst av Forintelsen for att belysa och
bekimpa antisemitism. Planeringen av konferensen pagar.

3.3.7 Internationellt arbete med interkulturell och interreligiés
dialog
Ett sdrskilt sindebud for interkulturell och interreligits dialog finns
placerad pa Utrikesdepartementet. Bland det sirskilda sindebudets
uppgifter finns att internationellt stirka arbetet mot antisemitism och
islamofobi, samt for att virna religitsa, inklusive kristna, minoriteter i
Mellanéstern- och Nordafrikaregionen.

7 Den nya lagen underléattar for bl.a. Polismyndigheten och kommuner att fa tillstand till kamerabevakning

for att bekédmpa brott och 6ka tryggheten pa platser dit allménheten har tilltradde. Polismyndigheten och
Sakerhetspolisen har dessutom fatt utdkade mojligheter att i tre manader tillfalligt anvédnda kamerabevak-
ning utan tillstand, for att motverka grov valdsbrottslighet, omfattande forstérelse av egendom och annan
allvarlig brottslighet.
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3.4 Insatser for jamstalldhet och for att forebygga mans vald mot
kvinnor

3.4.1 Mal och myndighet

68. Enligt det 6vergripande malet for svensk jamstalldhetspolitik ska kvinnor
och min ha samma makt att forma sambhillet och sina egna liv. Vidare ska
kvinnor och min, enligt delmalet en jamn foérdelning av makt och
inflytande, ha samma ritt och méjlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren fo6r beslutsfattandet.

69. Efter beslut av regeringen bildades den 1 januari 2018
Jamstilldhetsmyndigheten. Myndigheten har bl.a. i uppdrag att frimja
utvecklingen av férebyggande insatser mot mans vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och ménniskohandel for alla
indamal samt mot vald i samkonade relationer.

3.4.2 Konskvotering i bolagsstyrelser

70. Malet for jamstalldhetspolitiken har inte uppnatts inom den privata
sektorn. Trots framsteg, rider en dominans av man i privata bolagsstyrelser
och pa ledande positioner. Ar 2018, bestod privata bolagsstyrelser av 34
procent kvinnor och 66 procent min, och bland styrelseordférande och
VD var 9 respektive 8 procent kvinnor. I del- och heldgda statliga bolag
rader jamn konsfordelning: 48 procent kvinnor och 52 procent min, under
samma ar. Bland ordféranden och VD:ar utgjorde kvinnor 48 respektive
36 procent. Statistik f6r 2019 visar att kvinnor for forsta gangen ar i
majoritet bland ordféranden i de statliga bolagen.

71. Regeringen arbetar aktivt med att frimja en jimn konsfordelning, bland
annat i statliga styrelser och insynsrad och i kommittévisendet. Nir det
giller konskvotering har Riksdagen uttalat i ett betinkande att jimn
konsfordelning 1 bolagsstyrelser ska nds pa andra satt.

3.4.3 Lonegap mellan kénen

72. Ansvaret f6r 16nebildningen ligger i Sverige hos arbetsmarknadens parter.
Parterna arbetar aktivt med att minska lonegapet mellan kvinnor och man.

73. Enligt delmalet om ekonomisk jaimstilldhet ska kvinnor och min ha

samma moijligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstandighet livet ut. I friga om konslonegap har malet inte natts. Ar
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2017, var koénslonegapet 11.3 procent. Om man tar hinsyn till faktorer
som yrke, sektor, utbildning, alder och arbetstid 4r den of6rklarade
loneskillnaden 4,3 procent. Den enskilt viktigaste orsaken till
l6neskillnaderna dr att kvinnor och man arbetar i olika yrken och att dessa
yrken har olika 16nenivéer.

For att dtgirda konslonegapet har diskrimineringslagen (2008:567)
reviderats. Alla arbetsgivare ska nu gbra en l6nekartliggning varje ar.
Arbetsgivare med tio eller fler anstillda ska aven dokumentera arbetet med
kartliggningen. Syftet med kartliggningen ar att uppticka, atgarda och
forhindra osakliga skillnader i 16n mellan kvinnor och min. Aven andra

anstallningsvillkor ska finnas med i l6nekartliggningen.

I december 2017 fattade regeringen beslut om en handlingsplan f6r
jamstillda livsinkomster. Planen beskriver de mest centrala faktorerna som
paverkar livsinkomsterna (den kénsuppdelade arbetsmarknaden,
l6neskillnader, arbetsmiljo och sjuktal, ojimnt uttag av férildraférsikring)
och vilka dtgirder som har eller planeras att vidtas.

3.4.4 Mans vald mot kvinnor

Regeringen beslutade i november 2016 en tioarig nationell strategi (2017—
2026) for att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor.® Strategin tar
en helhetsbild av utvecklingsomraden med fokus pa fyra politiska
malsattningar om ett utokat och verkningsfullt f6rebyggande arbete mot
vald. Forbittrad upptickt av vald och starkare skydd och stéd for
valdsutsatta kvinnor och barn, effektivare brottsbekimpning samt
forbittrad kunskap och metodutveckling. Till strategin hor ett
atgardsprogram for perioden 2017-2020. Regeringen har anslagit drygt en
miljard kr f6r atgirdsprogrammets genomférande.

De senaste dren har dven flera utredningar och lagindringar genomforts
for att starka arbetet mins vald mot kvinnor. 1 juli 2018 beslutades en ny
sexualbrottslagstiftning som bygger p4 frivillighet.”

Sverige har bland annat infért universellt valdsforebyggande insatser, vilka
definieras som primirpreventiva. Hir handlar det om att ta fram utveckla

och implementera program riktade till en bred malgrupp som handlar om

att férandra konsstereotypa konsnormer. Regeringen stédjer denna

8 Skrivelse 2016/17:10.
® Proposition 2017/18:177
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utveckling genom uppdrag till Jimstilldhetsmyndigheten, linsstyrelserna
och i en 6verenskommelse med Sveriges Kommuner och Landsting.
Arbetet med att de universellt valdsforebyggande insatserna utvarderas
l6pande. Linsstyrelserna arbetar dven med kampanjer for att
uppmirksamma problematiken med mains vald mot kvinnor. I tva lin har
en pilotverksamhet med telefonlinje 6ppnat. Linjen vinder sig till personer
som upplever att de 4r i behov av hjilp for sitt aggressiva beteende mot
nirstaende. Telefonlinjen syftar till tidig upptickt och méijlighet att hjélpa
innan valdet eskalerar.

Socialstyrelsen och Kriminalvarden har bland annat 1 uppdrag att utveckla
behandlingsinsatser for personer som utovat vald i nara relation. For att
bittre forstd orsaker och samhillets utvecklingsomraden har Socialstyrelsen
enligt lag 1 uppgift att genomfora dodsfallsutredningar. Fran 1 januari 2019
har verksamheten utvidgats till att dven inkludera vissa former av icke-
dodligt vald i nira relationer.

Sedan den 1 juli 2018 ingér kunskap om vald i néra relationer och mins
vald mot kvinnor i examensbeskrivningarna for fysioterapeutexamen,
juristexamen, likarexamen, psykologexamen, sjukskoterskeexamen,
socionomexamen och tandlikarexamen.

For 2015-2019 har regeringen beslutat om den mest omfattande
tordelningen av statsbidrag till ideella kvinno- och tjejjourer nagonsin, 515
miljoner kronor.

Insatser mot manniskohandel

Den svenska straffbestimmelsen om minniskohandel finns i 4 kap. 1 a §
brottsbalken. Den senaste dndringen av straffbestimmelsen om
minniskohandel tridde 1 kraft den 1 juli 2018. Syftet med lagandringen var
att stirka det straffrittsliga skyddet mot méinniskohandel och exploatering.
Lagindringen innebar att de s.k. otillbérliga medlen i straffbestimmelsen
tortydligades, att straffansvaret for brott mot en person som ar under arton
ar forstirktes och att minimistraffet for manniskohandel, mindre grovt
brott, skirptes.

Motverkandet av minniskohandel har under en lang tid varit en prioriterad
fraga for regeringen. Svenska myndigheter arbetar aktivt med att bl.a.
utbilda personer inom rittsviasendet som arbetar mot manniskohandel.
Brottsoffermyndigheten har under det senaste decenniet genomfort flera
utbildningsprogram for personal som arbetar inom Polismyndigheten,
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Aklagarmyndigheten och domstolar med syfte att forbittra behandlingen
av offer f6r minniskohandel och sexual brott. Myndigheten tillhandahaller
aven information till brottsoffer pa flera olika sprak.

84. Sedan den 1 januari 2018 ansvarar Jimstilldhetsmyndigheten for att
samordna det nationella arbetet mot manniskohandel.
Jamstalldhetsmyndigheten ér dven ansvarig fOr att sammankalla det
Nationella metodstédsteamet (NMT), som bestar av myndigheter som
arbetar mot prostitution och alla former av mianniskohandel."

85. I februari 2018 antog regeringen en nationell handlingsplan for att
bekimpa prostitution och manniskohandel. Den behandlar alla former av
minniskohandel och definierar aktiviteter och ansvariga for
genomforandet.

86. Regeringen gav 2018 Polismyndigheten 1 uppdrag att identifiera och
redogora for vilka dtgirder som myndigheten har vidtagit for att stirka
formagan att bekdimpa minniskohandel 1 hela landet. Bland insatserna som
genomforts inom Polismyndigheten kan utbildningsinsatser nimnas liksom
att myndigheten nu har en handlingsplan mot manniskohandel.

87. Nair det giller utredningar om minniskohandel handliggs sedan den 1
april 2018 alla sidana drenden vid Aklagarmyndighetens Riksenhet mot
internationell och organiserad brottslighet (RIO). Vid RIO tjanstgor endast
seniora aklagare med ling erfarenhet. Sedan februari 2019 finns det vidare
ett enkelt metodstéd avseende minniskohandel som riktar sig mot dklagare
vid allmin kammare som kommer 1 kontakt med denna brottslighet.

88. Migrationsverket ska, under vissa forutsattningar, bevilja ett tillfalligt
uppehillstillstind f6r utlindska offer eller vittnen efter ansokan fran en
térundersékningsledare. Migrationsverket har ocksa en viktig roll 1 arbetet
mot manniskohandel genom att inom ramen for sin verksamhet upptiacka
misstinkta offer och rapportera misstankar om brott till ber6rda
myndigheter som Polismyndigheten och socialtjansten.

0 NMT tillhandahaller utbildning och utbyte av god praxis fér att férbattra arbetet med att bekdmpa
méanniskohandel. Regionkoordinator har tillsats i Region Ost, vilket innebér att de nu finns i samtliga sju
polisregioner. Regionkoordinatorernas uppgift &r bl.a. att bistd myndigheter med stéd vid
manniskohandelsadrenden och fungera som en regional aktér med spetskompetens gallande manniskohandel.
Regionkoordinatorerna har delfinansierats av myndigheten. De skapar forutsattningar for att koppla ihop det
regionala arbetet mot prostitution och manniskohandel med arbetet som sker pa nationell niva.
Jamstalldhetsmyndigheten ansvarar ockséa fér och finansierar Atervandarprogrammet Prostitution och
Manniskohandel som genomférs av IOM (International Organization for Migration) i Finland. Programmet
avser individanpassat stdd for utlandska medborgare utsatta for prostitution och manniskohandel i Sverige.
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3.6 Insatser for barns rattigheter

89.

90.

91.

92.

3.6.1 Barnréattspolitik

Barnrittspolitiken utgar fran barnkonventionen och andra internationella
overenskommelser och ir sektorsévergripande. Det innebir att barnets
rittigheter ska genomsyra all politik, liksom alla verksamheter som ber6r
barn. I den av riksdagen antagna strategin for att stirka barnets rittigheter i
Sverige fran 2010 framgar att barnkonventionens grundliaggande principer
bor iakttas 1 utformandet av all relevant lagstiftning, foreskrifter och

allminna rad oavsett sakomrade''.

Inom polittkomradet verkar myndigheten Barnombudsmannen som har till
uppgift att foretrida barns rittigheter och intressen samt att bevaka och
driva pa genomférandet av barnkonventionen. Barnombudsmannen har
under 2017-2019 fatt sirskilda medel fran regeringen for att b.la. erbjuda
myndigheter stod rorande andamalsenlig vigledning, kunskap och
kompetens avseende tolkning och tillimpning av barnets rittigheter.

3.6.2 Ickediskriminering och ratten till utbildning

For att sakerstilla att barn inte diskrimineras enligt artikel 2 i
barnkonventionen ér det viktigt att den kunskap om barns levnadsvillkor
som samlas in mo6jliggor jamforelser utifrin olika bakgrundsfaktorer. Det
ar ocksa en grund for dtgirder och utformning av verksamheter som
vinder sig till barn.

I Sverige rader skolplikt, vilket innebir att barn som ar folkbokforda i
Sverige och som inte har giltigt skal att utebli ska ga i skolan. Enligt den
svenska skollagen (§2010:800) ska alla, oberoende av geografisk hemvist
och sociala och ekonomiska férhallanden, ha lika tillgang till utbildning i
skolvisendet. Utbildningen ska vara likvirdig i hela landet och barnets
bista ska vara utgangspunkt for utbildningen. Det innebir b.la. att elever
som till f6ljd av en funktionsnedsittning har svart att uppfylla de olika
kunskapskrav som finns ska ges stod som syftar till att sa laingt som maojligt
motverka funktionsnedsittningens konsekvenser.

" Proposition 2009/10:232 Betankande 2010/11:SoU3 Skrivelse 2010/11:35
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3.6.3 Barnaktenskap, sexuell exploatering och skydd fér
barn mot manniskohandel

Utgangspunkten i svensk dktenskapsritt har sedan linge varit att den som
ar under 18 ar inte har natt den mognad som krivs for att sjilvstindigt ta
stallning i sidana personliga och ekonomiska frigor som uppkommer i ett
dktenskap. Mojligheten f6r en person under 18 dr att fa tillstand att inga
dktenskap (dktenskapsdispens) togs bort den 1 juli 2014. Den ligsta aldern
som galler for att inga aktenskap i Sverige ar alltsa, utan undantag, 18 ar.
Den 1 januari 2019 skirptes regelverket pa nytt, da en lagiandring tridde 1
kraft som innebar en ny huvudregel om att inga utlindska barniktenskap
ska erkinnas.

Inom ramen for regeringens handlingsplan till skydd f6r barn mot
minniskohandel, exploatering och sexuella 6vergrepp 20162018 har ett
flertal atgarder vidtagits i syfte att forebygga sidana krinkningar och
effektivt skydda barnen, lagfora gairningsminnen samt ge de barn som
utsatts stod och skydd.

Jamstilldhetsmyndigheten 6vertog 2018 Lansstyrelsen 1 Stockholms
uppdrag att samordna arbetet mot minniskohandel och exploatering av
barn nationellt. Vidare har en ambassador f6r det internationella
samarbetet mot mianniskohandel utsetts, regeringen har arrangerat
temadialoger for att motverka exploatering i samband med turism och
resande och allminheten har i férebyggande syfte informerats om sexuell
exploatering av barn 1 samband med turism och resande.

Inom rittsvisendet har bl.a. Polismyndigheten fatt i uppdrag att identifiera
och genomfora atgirder for att forstirka férmagan att bekimpa sexualbrott
mot barn och aklagare har fortbildats om utredningar av
minniskohandelsbrott.

3.6.4 Barn i migration

Alla barn i Sverige, dven de som vistas 1 landet utan nédvindiga tillstind,
har ritt till bdde sjukvird och utbildning'®. Som regleringen ir utformad
kan konstateras att landets regioner och kommuner har ett lingtgaende

26 § lagen [2013:407] om hélso- och sjukvard till vissa utldnningar som vistas i Sverige utan nédvéandiga
tillstand och 29 kap. 2-3 §§ skollagen (2010:800).
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ansvar for att se till att ritten till vard och utbildning férverkligas, bade for
dem som vistas lagligen 1 landet och f6r dem som inte gor det.

I de fall som r6r ett barn ska sdrskilt beaktas vad hinsynen till barnets hilsa
och utveckling samt barnets bista i 6vrigt kriver””. Konsekvenserna for
barn ska analyseras infér beslut eller andra dtgirder som kan réra barn'™,
Migrationsverket ska sa snart som moijligt férsoka hitta familjemedlemmar
till barn under 18 ar som vid ankomsten till Sverige ér skilda fran bada sina
forildrar eller fran nagon annan vuxen person som far anses ha tritt i
forildrarnas stille, eller som efter ankomsten stir utan sidan
stallféretradare och som omfattas av 1 § forsta stycket 1 och 2 lagen
(1994:137) om mottagande av asylsékande m.fl."”> Om barnet ir placerat
ska socialtjinsten utforma varden sa att den frimjar barnets samhorighet
med anhoriga och andra nirstiende samt kontakt med hemmiljon.'

3.6.5 Barnets rattigheter i det internationella
utvecklingssamarbetet

Utvecklingssamarbetet dr ett viktigt verktyg for att frimja barnets
rittigheter. Barnrattsperspektivet ska, som en del av rittighetsperspektivet,
prioriteras i utvecklingssamarbetet i enlighet med barnkonventionen.

3.6.6 Rattssakerhetsgarantier for barn

Sverige har genomfért Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2016/800 av den 11 maj 2016 om rittssikerhetsgarantier for barn som ar
misstinkta eller tilltalade i straffrattsliga forfaranden.
Forfattningsindringarna tridde i kraft den 11 juni 2019.

Insatser for urfolks och nationella minoriteters rattigheter
3.7.1 Samepolitik

3.7.1.1 Inflytande och delaktighet

101. Arbetet med att sikerstilla det samiska folkets atnjutande av sina

rittigheter har fortsatt. En central del har varit att stirka samiskt inflytande

3 Se 1 kap. 10 § utlanningslagen (2005:716).

4 Se 4 § p 8 férordningen (2019:502) med instruktion fér Migrationsverket

5 Se 2 d § férordningen (1994:361) om mottagande av asylsékande m.fl.

6 Se 6 kap. 1 § fjarde stycket -socialtjanstlagen (2001:453).
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och delaktighet. Regeringen har de senaste aren fortsatt sitt kontinuerliga
arbete for att stirka samernas stallning som urfolk och nationell minoritet.

Som tidigare rapporterats har Sametinget ett uppdrag att medverka i
sambhillsplaneringen och att bevaka att samiska behov beaktas, diribland
rennaringens intressen vid utnyttjande av mark och vatten. Bland annat
deltar Sametinget i referens- och arbetsgrupper, forum och samrad med
centrala och regionala myndigheter.

Hirutover har ocksa forslag till dndringar 1 minerallagen avseende samrad
lagts fram och genomforts. Enligt de nya bestimmelserna som giller sedan
1 januari 2018 ska en miljobedomning goras i drenden om beviljande av
koncession enligt minerallagen. Det innebir bl.a. att verksamhetsutévaren
ska samrdda om verksamhetens lokalisering och forvintade miljoeffekter
m.m. med de enskilda som kan antas bli sirskilt berérda av verksamheten

sa aven rennaringen.

Samernas mojlighet och inflytande 6ver atnjutandet av sina ekonomiska,
sociala och kulturella rittigheter dr viktig for regeringen. Darfor har
regeringen tillsammans med bl.a. Australien och Kanada bidragit med bade
kunskap och ekonomiska resurser till en OECD-studie som syftar till att
forbittra urfolkens moijligheter till ekonomisk utveckling. Studien som
tagits fram 1 nira samarbete med foretridare for det samiska samhallet
presenterades under varen 2019. Studien, som ér unik, studerar hur
befintliga verktyg, insatser och regelverk inom landsbygdsutveckling och
regional tillvixt fungerar fér det samiska samhillet och niringslivet. Aven
policyrekommendationer f6r hur linken mellan urfolk a ena sidan och
regional tillvaxtpolitik och landsbygdspolitik a andra sidan, ska kunna
starkas presenteras i studien.

Vidare har arbetet med forslag till en konsultationsordning i fragor som r6r
det samiska folket fortsatt under 2018 och 2019. Vid framtagandet av
torslag till konsultationsordning har dialog forts med bl.a. Sametinget, som
ar en viktig aktor 1 processen.

Den férdjupade dialogen med Sametingets politiska ledning om viktiga
utestdende samepolitiska fragor har fortsatt, bl.a. har Sametinget informerat
ansvarigt statsrad om det pagaende férankringsarbetet av en sannings- och
férsoningskommission.
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3.7.1.2 Sametinget
Riksdagen har beslutat om ett antal lagindringar som tridde i kraft 1 juli
2019. Dessa innebar bl.a. att Sametingets plenum dven i fortsattningen ska
vara det hogsta beslutande organet samt att Sametingets styrelse ska
ansvara for Sametingets verksamhet och kanslichefen ska skéta den
l6pande verksamheten enligt de direktiv och riktlinjer som styrelsen

beslutar.

3.7.1.3 Nordisk samekonvention
Forhandlingarna mellan Sverige, Norge och Finland om en nordisk
samekonvention slutférdes 2017, darefter har Sametingen 1 Sverige, Norge
och Finland genom samiskt parlamentariskt rad under 2018 skickat in en
hemstillan till respektive lands regeringar om ett antal dndringar. Denna
hemstillan bereds for narvarande av respektive regeringskansli.

3.7.2 Minoritetspolitik

I en av grundlagarna, regeringsformen (RF), slas det fast att ”Var och en
iar gentemot det allminna tillférsikrad religionsfrihet: frihet att ensam
eller tillsammans med andra utéva sin religion”!”. Sveriges nationella
minoriteter ar judar, romer, sverigefinnar, samer och tornedalingar.
Sverige ar en sekuldr stat i den bemairkelsen att det inte finns nagon
statskyrka eller statsreligion.

Inriktningen for arbetet inom minoritetspolitiken ar att efterlevnaden av
de nationella minoriteternas ritticheter ska sakerstallas. Det ar
minskliga rittigheter som foljer av internationella ataganden.

For att stirka den lagstiftning som reglerar de nationella minoriteternas
rittigheter har regeringen beslutat propositionen En stirkt
minoritetspolitik’®. Propositionen ér en del av den reviderade inriktningen
tor minoritetspolitiken. Riksdagen beslutade propositionen den 19 juni
2018 och lagforslagen tridde i kraft den 1 januari 2019.

Regeringen har ocksa beslutat skrivelsen Nystart for en stirkt
minoritetspolitik’” med bedomningar f6r att sikra de nationella
minoriteternas rattigheter. Skrivelsen 4r det andra ledet i den nya

7Se 2 kap. 1 § RF
8 Proposition 2017/18:99
192017/18:282
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inriktningen for minoritetspolitiken. Lagstiftning om de nationella
minoriteternas ritticheter och det allmédnnas skyldigheter dr nu starkare
och tydligare.

Regeringen har beslutat om direktiv till en utredning som avser att
nirmare utreda och analysera hur myndighetsstrukturen for
samordning, utveckling och uppféljning av minoritetspolitiken ska se ut.
Utredningen Samordning, utveckling och uppfoljning for en starkt
minoritetspolitik (2018:86) arbetar t.o.m. 29 april 2020.

3.7.2.1 Romsk inkludering

Fem kommuner har 2016-2019 erhallit statsbidrag f6r att bedriva
utvecklingsarbete f6r romsk inkludering. Enligt redovisning fran den
samordnande myndigheten Lansstyrelsen i Stockholms lin har
kommunerna utvecklat insatser som gett positiva resultat i relation till
flera malgrupper, till exempel insatser f6r att kompetensutveckla
personal, metoder fOr att lata allmanheten ta del av romsk historia och
arbetssitt fOr att stirka unga att vara ppna med sin romska identitet.

Skolverket har inom ramen for sitt uppdrag 2016-2019 att 6ka
kunskapen i skolan om den nationella minoriteten romer tagit fram ett
digitalt stodpaket bestiende av undervisningsmaterial. Myndigheten har
ocksa utsett grundskolelirare till sa kallade MR-ambassadorer vilka fatt
kompetensutveckling inom omradet manskliga rittigheter och nationella
minoriteter med fokus pa romer. Linsstyrelsen i Stockholms lin har
ocksa distribuerat ca 25 000 exemplar av skolboken ”Antiziganismen i
Sverige”.

Aven andra myndigheter har genomfért utbildningsinsatser inom ramen
tor sina uppdrag om romsk inkludering 2016-2019. Boverket har
utbildat bostadsbolag i syfte att motverka diskriminering av romer pa
bostadsmarknaden och Socialstyrelsen har utbildat socialsekreterare f6r
att forbattra bemétande och inkluderande arbetssatt. Vidare har
Arbetstérmedlingen initierat interna dialoger med arbetsgivarcenter och
foretagsradgivare for att 6ka kunskapen om de forutsittningar pa
arbetsmarknaden som manga romer har.

Verksamheten med s.k. brobyggare med romsk sprik- och
kulturkompetens har fortsatt. Brobyggarna ér anstillda inom social- eller
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arbetsmarknadsforvaltning eller 1 skolan. Enligt kommunernas
redovisningar har brobyggarnas arbete bl.a. bidragit till att kontaktnat
skapats, att tillit och fortroende f6r myndigheter forbattrats, att
informationsspridning lett till 6kad kunskap om romers situation, att
skolelevers franvaro minskat och att kontakten hem och skola 6kat.

Av Linsstyrelsen i Stockholms lins rapportering framgar att samtliga
kommuner som erhaller statsbidrag for sitt arbete genomfér nigon
form av samrad med romska foretradare och att de 1 6vrigt arbetar med
delaktighet och inflytande pa olika sitt.

For att ytterligare forbittra forutsittningarna for romers deltagande och
inflytande har Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
2016-2019 1 uppdrag att férdela statsbidrag till organisationer som
genomfor hilsofrimjande insatser riktade till romer, utbilda romska
organisationer i bl.a. foéreningsteknik liksom arrangera
erfarenhetsutbyten mellan dessa och icke-romska organisationer.

For nirvarande pagar arbete med att sammanstalla erfarenheterna frin
arbetet med romsk inkludering hittills och i dialog med bl.a.
Regeringskansliets romska referensgrupp diskutera inriktningen pa
arbetet fran och med 2020.

Insatser for rattigheter for personer med funktionsnedséttning

3.8.1 Implementering av strategin fér genomférande av
funktionshinderspolitiken

En rad insatser genomférdes for att strategin f6r genomforandet av
funktionshinderspolitiken for aren 2011-2016 skulle implementeras och
fa genomslag. For att fortydliga de funktionshinderspolitiska malen
faststilldes inriktningsmal inom nio prioriterade omraden:
Arbetsmarknadspolitiken, Socialpolitiken, Utbildningspolitiken,
Transportpolitiken, it-politiken, Okad fysisk tillginglighet,
Rittsviasendet, Folkhalsopolitiken samt Kultur, medier och idrott. Med
utgangspunkt i inriktningsmalen arbetade ett tjugotal strategiska statliga
myndigheter utifrin ett antal delmal inom sina respektive
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verksamhetsomraden. Myndigheterna redovisade arligen hur arbetet
fortskred till regeringen och till Myndigheten f6r delaktighet (MEFD).

122. MFD har haft i uppdrag att utvirdera funktionshinderspolitiken, och
denna utvirdering har utgjort en grund vid beredningen av det nya
nationella malet om funktionshinderspolitiken som utgar fran FN:s
konvention om rittigheter fér personer med funktionsnedséttning.

3.8.2 Effektivt genomférande av rekommendationer om
rattigheter fér personer med funktionsnedsattning

123. Regeringen har vidtagit en rad atgarder som syftar till att genomféra de
rekommendationer som FN:s kommitté om rittigheter f6r personer
med funktionsnedsittning (kommittén) limnade till Sverige 2014.2° For
att bl.a. sprida rekommendationerna beslutade Regeringen 2015 att ge
Myndigheten for delaktighet (MFD) i uppdrag att i samarbete med
Diskrimineringsombudsmannen (DO) genomféra en
kommunikationssatsning for att 6ka kunskapen om innehallet i
konventionen under aren 2015-2017 men i detta sammanhang ocksa
informera om kommitténs rekommendationer till Sverige.

124. Rekommendationerna fran kommittén har vidare legat till grund for
regeringens utformning av den framtida funktionshinderspolitiken och
har varit ett underlag nir nytt mal och en ny inriktning for
genomforandet av funktionshinderspolitiken tagits fram.

125. Regeringen har i1 propositionen ”Nationellt mal och inriktning for
funktionshinderspolitiken” foreslagit ett nytt mal och ny inriktning for
funktionshinderspolitiken samt ett antal atgirder som sammanfaller
med omraden dir FN:s kommitté om rittigheter for personer med
funktionsnedsittning har limnat rekommendationer till Sverige. I
enlighet med forslagen i propositionen fattade Riksdagen 2017 beslut
om ett nytt nationellt mal for funktionshinderspolitiken med FN:s

20 CRPD/C/SWE/CO/1
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konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning som
utgangspunkt.?!

3.8.3 Psykiatrisk tvangsvard

126. Utgangspunkten ir att personer med funktionsnedsittning ska ges den
vard och den omsorg de behéver genom frivilliga insatser. Om en
person behéver tas in pa en sjukvardsinrittning mot sin vilja krivs ett
speciellt likarintyg, kallat vardintyg. Vardintyget maste skrivas i
samband med en likarundersokning av en legitimerad ldkare 22,

127. Den 1 juli 2017 tridde vissa lagindringar 1 kraft i syfte att skapa bittre
forutsattningar for patienter att vara delaktiga 1 vard som ges med st6d
av Lagen om psykiatrisk tvangsvard (LPT) och lagen om rittspsykiatrisk
vard (LRV)?.

128. En annan atgird som har genomforts dr att regeringen har gett den
nationella samordnaren for utveckling och samordning av insatser inom
omradet psykisk hilsa i uppdrag att gbra en 6versyn av tvangsatgirder
enligt LPT riktade till barn och unga under 18 ar.

3.8.4 Tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionedsattning

3.8.4.1 En tillganglig kollektivtrafik

129. Trafikverket har tagit fram en malsittning gillande fysisk tillganglighet i
sitt arbete med funktionshinderspolitiken. Malet édr att 150 stationer
samt 2000 busshallplatser ska vara tillganglighetsanpassade ar 2021. I

2 Det nya malet lyder: “Det nationella malet fér funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhallet for personer med funktionsnedsattning i ett samhéalle med mangfald som grund”.
(Prop. 2016/17:188, bet. 2017/18: SoU5, rskr. 2017/18:86)

2 For att tvangsvard ska fa komma till stdnd maste tre férutsattningar vara uppfyllda, vilka ska framga av
vardintyget. For det forsta maste individen lida av allvarliga psykiska besvar. Det andra ar att personen maste
ha ett absolut behov av psykiatrisk vard pa en sjukvardsinrattning dygnet runt pa grund av det psykiska
tillstandet och sina personliga férhallanden. Det tredje kriteriet ar att personen motsatter sig vard for det
psykiska tillstandet eller mar sa daligt att han eller hon inte kan bedéma sitt vardbehov.

2 |agandringarna innebdr bl.a. att det inom den dppna tvangsvarden ska finnas en samordnad vardplan sa
langt det ar mojligt och den ska utformas i samrad med patienten och, om det inte ar olampligt, med
patientens narstaende. Dessutom ska patientens installning till de insatser som anges i den samordnade
vardplanen sa langt mojligt redovisas i samband med ansékningar om vard. En annan nyhet ar att
chefséverlakaren vid psykiatrisk vard ska se till att en patient, sa snart patientens tillstand tillater, erbjuds
uppféljningssamtal efter en genomférd tvangsatgard.
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Nulaget har Trafikverket tillganglighetsanpassat ca 100 stationer samt ca
1700 busshallplatsligen.

130. Regeringen har limnat ett uppdrag till myndigheten Trafikanalys att
kartlagga hinder for tillginglighet och anvindbarhet inom
kollektivtrafiksystemet for personer med funktionsnedsittning.
Uppdraget redovisades i mars 2019.

3.8.4.2 Bostadsplanering

131. Regeringen gav 2018 Boverket i uppdrag att ta fram en vigledning som
stod f6r kommunerna i hur tillginglighet, delaktighet och
funktionshinderperspektiv ska kunna implementeras i kommunens
oversiktsplan. Boverkets vigledning handlar om hur kommuner kan
arbeta med mal och stillningstaganden i 6versiktsplaneringen.
Vigledningen beskriver ocksa arbetssitt for att implementera
funktionshinderperspektivet i organisationer och planeringsprocesser.

132. Boverket har ocksa fatt i uppdrag att analysera om reglerna for enkelt
avhjilpta hinder enligt plan- och bygglagen (2010:900), PBL, behéver
tortydligas eller andras. Boverket har identifierat ett antal orsaker till
brister 1 tillgdnglighet och kommit med forslag pa atgirder. Forslagen
bereds f6r nirvarande inom Regeringskansliet.

3.8.4.3 Digitalisering

133. Sverige har antagit en ny lag (2018:1937) om tillgiinglighet till digital
offentlig service. Myndigheten for digital forvaltning (DIGG) har 1
térordning (2018:1938) om tillganglighet till digital offentlig service
utsetts till tillsynsmyndighet.

134. Post- och telestyrelsen (PTS) upphandlar inom ramen for sitt uppdrag
elektroniska kommunikationstjanster som anses vara av sarskild vikt for
personer med funktionsnedsittning. Myndigheten arbetar med att
identifiera behov och bristande tillginglighet (hinder) f6r personer med
funktionsnedsattning avseende elektronisk kommunikation. Regeringen
gav 2018 PTS i uppdrag att inritta anvandarrad i syfte att 6ka den
digitala delaktigheten for personer med funktionsnedsittning.?*

24 N2018/00719/D
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135. PTS deltar dven i svenskt och europeiskt standardiseringsarbete som
exempelvis standarden EN 301549 Tillginglighetskrav for IKT-
produkter och tjinster.

136. PTS anordnar innovationstivlingar i syfte att fa fram 16sningar som
bidrar till att fler kan dra nytta av digitaliseringens mojligheter, oavsett
funktionstérmaga. Dirutéver ges separat finansiering till vissa
utvecklingsprojekt med fokus pd personer med funktionsnedsattning
och sirskilda behov. Under 2018 har atta projekt fatt finansiering.

137. PTS har latit genomfora en omfattande statistisk studie?® avseende
anvindningen av internet hos personer med funktionsnedséttning.

3.8.4.4 Upphandling

138. Lagen om offentlig upphandling dndrades 2016. Lagen anger att vid
anskaffningar av sadant som ska anvindas av fysiska personer, ska de
tekniska specifikationerna bestimmas med beaktande av samtliga
anvindares behov, daribland tillgingligheten for personer med
funktionsnedsittning. Andringarna i lagen gjordes mot bakgrund av EU:s
upphandlingsdirektiv. De senaste aren har ett omfattande reformarbete
inom upphandlingsomradet genomforts. Det giller tre nya
upphandlingslagar, lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, lagen
(2016:1146) om upphandling inom foérsorjningssektorerna, lagen
(2016:1147) om upphandling av koncessioner samt beslut om en nationell
upphandlingsstrategi och inrittandet av en stédmyndighet,
Upphandlingsmyndigheten. De nya lagarna innebir en skyldighet att beakta
tillganglighet och samtliga anvindares behov.

3.8.4.5 Tillgénglighet till anstéallning i offentlig
sektor

139. Regeringen har givit ett flertal myndigheter i uppdrag att stilla
praktikplatser till férfogande at arbetss6kande personer som har en
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga.
Regeringsuppdraget pagar mellan 2016-2020. Myndigheterna ska
gemensamt ta emot 1 genomsnitt minst 1 000 kvinnor och min varje ar.

25 Svenskarna med funktionsnedsattning och Internet 2017
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Statliga myndigheter har ocksa mojlighet att anstilla personer med
funktionsnedsittning genom subventionerade anstéllningar. Gemensamt
for dessa anstillningar dr att Arbetsformedlingen bidrar ekonomiskt till
arbetsgivarens l6neutgifter. Bidraget kompenserar for att arbetsgivaren
anpassar arbetet och arbetsplatsen utifrin individens behov. Syftet med
dessa anstillningar ar att hjalpa kvinnor och méin med
funktionsnedsittning att fa och behalla ett jobb.

3.8.5 Insatser for att personer med funktionsnedsattning ska
fa och behalla en anstallning

Regeringen har under de senaste dren infort flera insatser for att
underlitta for personer med funktionsnedsittning att f och behilla
ett arbete. Insatserna omfattar gradvis hojning av taket for den
bidragsgrundande l6nekostnaden fér subventionerade anstillningar
samt hojning av taknivin for ersittning f6r personer som har behov
av tolkstdd vid fortbildning, 6kad finansiering till Samhall AB ett
statligt féretag som tillhandahiller arbete f6r personer med
funktionsnedsittningar, éversyn av regelverket fér subventionerade
anstillningar, praktikplatser hos statliga myndigheter,
informationskampanj 1 syfte att uppmuntra arbetsgivare att fokusera
pd minniskors férmagor och firdigheter snarare in pd hinder och
funktionsnedsittning, och en éversyn av regelverket for de sirskilda

insatserna for personer med funktionsnedsittning.

Regeringen har genomfort ett antal reformer som syftar till att
forbittra mojligheterna f6r kvinnor och mian med
funktionsnedsittning att £ och behilla jobb. I Sverige har kvinnor
och min med funktionsnedsittning tillgdng till Arbetsférmedlingens
hela utbud av olika arbetsmarknadspolitiska insatser. Men det finns
ocksd insatser som ir speciellt utformade fér kvinnor och min med
funktionsnedsittning. Det handlar frimst om subventionerade

anstillningar.

Privata och offentliga arbetsgivare har mojlighet att anstilla personer
med funktionsnedsittning genom subventionerade anstillningar.
Gemensamt f6r dessa anstillningar dr att Arbetsférmedlingen bidrar
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ekonomiskt till arbetsgivarens l6neutgifter. Bidraget kompenserar for
att arbetsgivaren anpassar arbetet och arbetsplatsen utifrén individens
behov. Syftet med dessa anstillningar ir att hjilpa kvinnor och min
med funktionsnedsittning att fa och behilla ett jobb.

3.8.6 Insatser for att skydda rattigheter for personer med
psykisk funktionsnedsattning

3.8.6.1 Gallande regler

Kommunernas socialnimnder ska verka for att manniskor som av
tysiska, psykiska eller andra skil moéter betydande svirigheter i sin
livstoring far mojlighet att delta i samhillets gemenskap och att leva
som andra. Insatser enligt bade Lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade (LSS) och Socialtjanstlagen (SoL) ir frivilliga och ska
utformas och genomféras tillsammans med den enskilde. Enligt LSS ska
den enskilde 1 storsta mojliga utstrickning ges inflytande och
medbestimmande Over insatser som ges.

Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) ut6var tillsyn 6ver verksamhet
som bedrivs enligt LSS och SoL.. IVO ska limna rad och ge vigledning,
kontrollera att brister och missforhallanden avhjilps, f6rmedla kunskap
och erfarenheter som erhalls genom tillsynen, och informera och ge rad
till allmdnheten. IVO handlagger anmilningar fran verksamheter och
fran enskilda.

3.8.6.2 Atgirder for skydd av rittigheter

Regeringen beslutade 2016 om att géra en 6versyn av insatserna i LSS och
assistansersittningen” Utredningen limnade i januari 2019 ett férlag om
bland annat indrade regler for assistansersittning.”” bereds for nirvarande i
Regeringskansliet.

Regeringen bedriver ett brett reformarbete for att stirka hilso- och
sjukvarden med sarskilt fokus pa primarvarden, tillgingligheten och
personalens forutsittningar. Genom att primérvarden och den
specialiserade 6ppna psykiatrin stirks 6kar mojligheterna till att stodet till

% Dir 2016:40
27S0U 2018:88
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personer med psykosociala funktionsnedsittningar som bor i eget boende
eller 1 boende med sirskilt stod, kan fi de insatser som de behover.

Regeringen har gett Folkhilsomyndigheten 1 uppdrag att samordna
arbetet med suicidprevention pa nationell niva.?® Myndigheten ska
utveckla samverkan mellan aktorer pa nationell niva, utveckla
uppfoljningen och stirka kunskapsuppbyggnaden pa omradet.
Myndigheten arbetar exempelvis med att ta fram férdjupad kunskap
kring olika typer av insatser for att forebygga suicid.

Regeringen har gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att ta fram och sprida
kunskap som kan stédja hilso- och sjukvirdens samt socialtjanstens
arbete med att férebygga suicid. Socialstyrelsen ska vidta de atgarder
myndigheten finner limpliga for att hilso- och sjukvarden och
socialtjansten ska ha tillgang till kunskapsstod for att systematiskt arbeta
térebyggande mot suicid, uppmiarksamma suicidrisk samt vidta limpliga
atgarder vid upptackt av suicidrisk hos patienter och klienter.?

Regeringen har gett Polismyndigheten i uppdrag att stirka kompetensen
hos polisanstillda for att beméta personer psykisk ohilsa genom
forstirkta utbildningsinsatser pa omradet.

3.8.7 Internationellt utvecklingssamarbete

Sveriges utvecklingssamarbete tar sin utgangspunkt i fattiga manniskors
perspektiv pa utveckling och ett rittighetsperspektiv.
Rittighetsperspektivet innebir att de manskliga rittigheterna och
demokrati ska ses som grundforutsattningar for utveckling, och
innefattar fyra grundldggande principer: icke-diskriminering, deltagande,
Oppenhet och insyn samt ansvarstagande och ansvarsutkrivande.

%.32015/3986/FS

29 | uppdraget ingar att Socialstyrelsen ska sprida behovs- och malgruppsanpassat kunskapsstéd om

bemotande, tidig upptackt, vard och behandling vid suicidalitet till hdlso- och sjukvardens och socialtjanstens
profession och till andra berdrda. Detta innebar att kunskapsstodet behdver belysa riskfaktorer for saval aldre
personer som for barn och unga. Kénsskillnader ska belysas liksom den ¢kade risk for psykisk ohdlsa som

finns bland bade barn och vuxna som lever i utsatta situationer och den kraftigt 6kade férekomsten av

psykiska sjukdomar och sjalvmord bland minoritetsgrupper, asylsdkande, personer med funktionsnedsattning,

hbtg-personer och personer som tillhér de nationella minoriteterna eller det samiska folket.
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152. Malet for Sveriges arbete med internationellt bistand ér att skapa
forutsittningar for bittre levnadsvillkor f6r mianniskor som lever i
fattigdom och fortryck 3. Enligt regeringsforklaringen 21 januari 2019
kommer regeringen att fortsitta Sveriges omfattande
utvecklingssamarbete och uppritthalla ett bistind motsvarande en
procent av bruttonationalinkomsten (BNI). Bistandet ska ytterligare
fokuseras pa demokratiinsatser.

153. Sida fick 2018 i uppdrag att i dialog med MFD redovisa hur personer
med funktionsnedsittning inkluderas i myndighetens insatser och
uppfoljning inom det internationella utvecklingssamarbetet.
Myndigheterna skulle dven informera om hur insatserna bidrar till att
uppfylla de fastslagna malen f6r Agenda 2030 samt identifiera och
toresla utvecklingsomriden om hur funktionshinderperspektivet battre
skulle kunna inkluderas. Sida har dirtill varen 2019 bérjat anvinda den
nya policymarkoren f6r inkludering av funktionsnedsittning vilket
kommer att 6ka mojligheten till uppfoljning av funktionsnedsittning i
utvecklingssamarbetet.

4. Avslutning

154. I inledningen tydliggjordes att denna rapport har fokus pa de
rekommendationer som Sverige accepterade inom ramen for den andra
cykeln i enlighet med vigledningen fran FN f6r de nationella
rapporterna inom den tredje cykeln av UPR. Aven vissa av fragorna i de
rekommendationer som Sverige inte accepterade har dock behandlats i
rapporten. Det giller till exempel fragan om ratificering av det tredje
tillaggsprotokollet till barnkonventionen om ett individuellt
klagomalsforfarande, fragan om ratificering av ILO:s konvention (nr.
169) om ursprungsfolk och stamfolk i sjalvstyrande linder, fragan om
ratificering av konventionen om migrantarbetares manskliga rittigheter

samt fragan inférande av férbud mot rasistiska organisationer.

30 Prop. 2013/14:1 utg. omr. 7, bet. 2013/14:UU2

34 (34)



	1.    Inledning
	1.1    Metod och konsultationsprocess

	2.    Skydd för mänskliga rättigheter
	2.1    Strategin för det nationella arbetet för mänskliga rättigheter
	2.2    Internationella konventioner om mänskliga rättigheter
	2.2.1    Inkorporering av barnkonventionen som svensk lag
	2.2.2    Ratificering av tredje tilläggsprotokollet till barnkonventionen om ett individuellt klagomålsförfarande
	2.2.3    Ratificering av ILO:s konvention (nr. 169) om ursprungsfolk och stamfolk i självstyrande länder
	2.2.4    Ratificering av ILO:s konvention (nr 189) om anständiga arbetsvillkor för hushållsarbete
	2.2.5    Ratificering av konventionen om skydd för alla migrantarbetares och deras familjers rättigheter

	2.3    Etablerande av en oberoende nationell institution för mänskliga rättigheter och mänskliga rättigheter i utbildningsväsendet
	2.3.1    Kunskap och medvetenhet om mänskliga rättigheter i utbildningsväsendet


	3.    Specifika rättighetsområden
	3.1    Rättssäkerhet
	3.2    Insatser mot diskriminering och segregation samt för nyanländas etablering
	3.2.1    Lagstiftning mot diskriminering
	3.2.2    Diskrimineringsombudsmannen och antidiskrimineringsbyråerna
	3.2.3    Särskilt om diskriminering på grund av etnisk tillhörighet och religion eller annan trosuppfattning
	3.2.4    Insatser för att främja nyanländas etablering och motverka segregation

	3.3    Insatser mot rasism och hatbrott
	3.3.1    Nationell plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott
	3.3.2    Insatser för mer kunskap, utbildning och forskning om rasism och hatbrott
	3.3.3    Brottsbekämpande myndigheters arbete mot hatbrott
	3.3.3.1    Polismyndighetens arbete
	50. I regleringsbreven för 2016 och 2018 fick Polismyndigheten i uppdrag att återrapportera vilka åtgärder som vidtagits för att bekämpa hatbrotten. Polismyndighetens senaste redovisning, som lämnades den 28 mars 2019, visade att myndigheten har först...
	3.3.3.2    Åklagarmyndighetens arbete
	3.3.3.3    Brottsförebyggande rådets arbete

	3.3.4    Statligt stöd till säkerhetshöjande åtgärder
	3.3.5    Lagstiftning
	3.3.6    Internationell konferens om hågkomst av Förintelsen
	3.3.7    Internationellt arbete med interkulturell och interreligiös dialog

	3.4    Insatser för jämställdhet och för att förebygga mäns våld mot kvinnor
	3.4.1    Mål och myndighet
	3.4.2    Könskvotering i bolagsstyrelser
	3.4.3    Lönegap mellan könen
	3.4.4    Mäns våld mot kvinnor

	3.5    Insatser mot människohandel
	3.6    Insatser för barns rättigheter
	3.6.1    Barnrättspolitik
	3.6.2    Ickediskriminering och rätten till utbildning
	3.6.3    Barnäktenskap, sexuell exploatering och skydd för barn mot människohandel
	3.6.4    Barn i migration
	3.6.5    Barnets rättigheter i det internationella utvecklingssamarbetet
	3.6.6    Rättssäkerhetsgarantier för barn

	3.7    Insatser för urfolks och nationella minoriteters rättigheter
	3.7.1    Samepolitik
	3.7.1.1    Inflytande och delaktighet
	3.7.1.2    Sametinget
	3.7.1.3    Nordisk samekonvention

	3.7.2    Minoritetspolitik
	3.7.2.1    Romsk inkludering


	3.8    Insatser för rättigheter för personer med funktionsnedsättning
	3.8.1    Implementering av strategin för genomförande av funktionshinderspolitiken
	3.8.2    Effektivt genomförande av rekommendationer om rättigheter för personer med funktionsnedsättning
	3.8.3    Psykiatrisk tvångsvård
	3.8.4    Tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionedsättning
	3.8.4.1    En tillgänglig kollektivtrafik
	3.8.4.2    Bostadsplanering
	3.8.4.3    Digitalisering
	3.8.4.4    Upphandling
	3.8.4.5    Tillgänglighet till anställning i offentlig sektor

	3.8.5    Insatser för att personer med funktionsnedsättning ska få och behålla en anställning
	3.8.6    Insatser för att skydda rättigheter för personer med psykisk funktionsnedsättning
	3.8.6.1    Gällande regler
	3.8.6.2    Åtgärder för skydd av rättigheter

	3.8.7    Internationellt utvecklingssamarbete


	4.    Avslutning

